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Bolagsordning for S4I Standard for Insurance AB

§ 1. Firma
Aktiebolagets firma ar S41 Standard for Insurance AB.

§ 2. Sate
Styrelsen ska ha sitt sate i Stockholms lén, Stockholms kommun.

§ 3. Foremalet for Aktiebolagets verksamhet

Aktiebolaget ska bedriva tjansteverksamhet bestdende av etablering, utveckling
och férvaltning av standarder fér éverféring av elektronisk forsakringsinformation
mellan relevanta aktérer samt bedriva darmed férenlig verksamhet.

§ 4. Syftet med verksamheten

Syftet med verksamheten &r att tillhandahalla gemensamma elektroniska
standarder, finansierade via avgifter fran aktdrer som avser att delta aktivt i
vidareutvecklingen av standarderna.

De standarder som forvaltas av Aktiebolaget ska vara 6ppna och kunna anvdndas
kostnadsfritt av intresserade aktoérer.

Verksamhetens syftar inte till att generera vinst till aktiedgarna. Aktiebolaget ska
dock vid varje tidpunkt bedrivas utifran foretagsekonomiskt sunda principer och de
avgiftsuttag som ska ske fran anslutna aktorer ska anpassas utifran Aktiebolagets
aktuella kapitalbehov.

Vid uppldsning av Aktiebolaget ska tillgdngarna férdelas mellan aktiedgarna efter
respektive aktiedgares agarandel. Var och en av aktiedgarna ska darvid aven
erhdlla en sjalvstandig rétt till de standarder som utvecklats och férvaltats av
Aktiebolaget, med ratt att fritt forfoga 6ver dessa liksom ratt att upplata och
dverldta desamma.

8§ 5. Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara 100 000 kronor.



§ 6. Antal aktier
Antalet aktier ska vara 1 000 stycken.

§ 7. Styrelse
Styrelsen ska bestd av sex (6) ledaméter med tva (2) uppleanter.

Styrelseledamoterna och styrelsesuppleanterna ska utses enligt féljande:

Sfm Service AB (Sfm) ska utse tre (3) styrelseledamoter samt en (1)
styrelsesuppleant att intrada vid ndgon av dessas utevaro.

Svensk Forsakring Service AB (SFSAB) ska utse tre (3) styrelseledamoter samt en
(1) styrelsesuppleant att intrdda vid ndgon av dessas utevaro.

Styrelseledamoterna utses for en mandatperiod som |6per intill nastkommande
arsstamma. Frantrader styrelseledamot sitt uppdrag under I6pande mandatperiod
ska den som utsett den avgdende styrelseledamoten &ga utse ny ledamot for
resterande del av mandatperioden. Den som utsett ledamot dger ocksa ratt att
avsluta dennes uppdrag i fértid och ska da utse erséattare fér den vars uppdrag
upphort.

Styrelsens ordférande ska utses bland styrelsens ledamoter. For tiden fram till
drsstamman 2018 utser SFSAB styrelseordférande och for nastféljande tvaarsperiod
utser Sfm styrelseordférande. Harefter fortsatter SFSAB och Sfm att vaxelvis utse
ordférande pa tva ar i taget.

Vid styrelsesammantraden ska styrelsesuppleanterna ha ratt att narvara, i syfte att
gobra sig fortrogna med styrelsens arbete och Aktiebolagets utveckling.

§ 8. Arbetsordning och VD-instruktion

Det 3ligger styrelsen att i sin arbetsordning ta in en féreskrift enligt § 9 nedan och
att i instruktion till Aktiebolagets verkstédllande direktdr ta in en féreskrift som
reglerar verkstédllande direktdrens befogenhet att fatta I6pande férvaltningsbeslut.

§ 9. Sarskilda rostregler for styrelsens beslut

Styrelsen &r, beslutsfor om minst tvad (2) styrelseledaméter utsedda av Sfm, och
tva (2) styrelseledaméter utsedda av SFSAB &r nadrvarande. For det fall styrelsen
inte &r beslutsfor ska métet ajourneras och aterupptas snarast och senast inom sju
(7) dagar fran det att styrelsemétet ajournerades.

Om enskild styrelseledamot pakallar sarskild réstmajoritet fér avgdrande av fraga i
styrelsen, krévs vid omréstning i den aktuella fragan att tva, eller flera, ledaméter
inte rostar emot forslaget. Ska styrelsens fatta beslut efter det att sarskild
réstmajoritet pakallats kan darmed tva eller flera styrelseledaméter férhindra att
styrelsen fattar beslut enligt visst férslag genom att pakalla sérskild réstmajoritet
fore omréstningen och darefter rosta emot forslaget.
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Notering om att sérskild réstmajoritet pakallats av styrelseledamot for beslut i viss
frdga ska tas in i styrelseprotokollet med anteckning om vilken eller vilka ledaméter
som pakallat sérskild réstmajoritet samt vilken eller vilka fragor som omfattas.

Pakallas inte sarskild réstmajoritet enligt ovan, ska for styrelsens beslut gélla den
mening som mer an halften av de narvarande rostar for vid sammantradet. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.

§ 10. Revisorer

Foér granskning av Aktiebolagets &rsredovisning jamte rikenskaperna samt
styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning utses en (1) auktoriserad
revisor och, sdvida inte ett revisionsbolag utsetts till revisor, en (1)
revisorssuppleant.

§ 11. Kallelse

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom e-post till aktiedgarna tidigast sex och
senast tva veckor fére bolagsstdmman.

§ 12. Sarskilda rostregler for beslut pa bolagstamma

Vid val av ordférande pa bolagsstiamma ska, om aktiedgarna inte kan enas om en
gemensam kandidat, styrelsens ordférande utses.

Foér beslut som galler;

a) andring av denna bolagsordning

b) andring av aktiekapitalet, nyemission, utgivning av konvertibla skuldebrev,
optioner, vinstandelsbevis eller dvriga vardepapper;

c) vinstutdelning, utom i den man annat galler enligt tvingande lagstiftning;

d) fullstandigt upphdrande av verksamheten och

e) beslut om likvidation, i den man inte likvidationsplikt féreligger enligt lag,

kravs att beslutet bifalls av samtliga aktieagare som ar narvarande vid
bolagsstémman och dessa tillsammans féretrader samtliga aktier i Aktiebolaget.

§ 13. Arenden pa &rsstimma
P& arsstdmman ska foéljande drenden behandlas.

1. Val av ordférande vid stamman.
2. Upprattande och godkannande av réstlangd.
3. Val av en eller tva justeringsman.
4. Prbvande av om stamman blivit behérigen sammankallad.
5. Godkannande av dagordning.
6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen.
7. Beslut om
a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen.
b) disposition av Aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.
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c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstadllande direktoren
nar sadan férekommer.
8. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorer.
9. Val till styrelsen samt val av revisorer.
10. Annat drende, som ska tas upp pa stamman enligt aktiebolagslagen
(2005:551) eller bolagsordningen.

§ 14. Rakenskapsar

Aktiebolagets rékenskapsar ska vara 1 januari t.o.m. 31 december.

§ 16. Samtycke

Den som avser att 6verlata aktie i Aktiebolaget ska genom skriftlig anmélan hos
styrelsen begéra Aktiebolagets samtycke till dverlatelsen. Fr&gan om samtycke ska
prévas av styrelsen.

Samtycke kan bara ges for alla de aktier som begaran om samtycke avser. Av
ansokan ska framga vem den tilltdnkte férvdrvaren &r och om 6verlataren vill att
Aktiebolaget ska anvisa nagon annan férvarvare om samtycke végras. Overldtaren
ska ange samtliga villkor for dverldtelsen i sin ansokan.

Inom tva manader fran behérig ansékan om samtycke ska Aktiebolaget meddela
beslut i fragan.

Aktiedgare som &r missndjd med bolagets beslut att vagra eller ge samtycke far
vacka talan vid allman domstol inom en manad fran det att Aktiebolagets beslut
skickades till den aktieagare som begart samtycke.

De aktier som &éverlatits till en av Aktiebolaget anvisad képare ska betalas inom en
manad fran den tidpunkt d& priset pa aktierna blev bestédmt.

§ 17. Forkop

Aktie far dverldtas endast efter att den erbjudits till forkép, om inte prévning enligt
samtyckesforbehdllet skett. Forkdpsberattigade &r dvriga aktiedgare. Erbjudande
om forkdp ska ske genom skriftlig anmalan hos Aktiebolagets styrelse. Av anmalan
ska framg% de villkor som galler for forkdpet.

Erbjudandet om forkdp kan bara utnyttjas for alla de aktier som erbjudandet
omfattar.

Nar aktie har anmalts till forkdp ska styrelsen genast skriftligen meddela detta till
varje forképsberattigad med anmodan till den som énskar begagna sig av
forkopsratten att skriftligen framstalla forkdpsansprak hos Aktiebolagets styrelse
inom tvd ménader, raknat fr&n anmaélan hos styrelsen om férképserbjudandet.

Skulle flera férképsberattigade anmala sig, ska foretradesratten dem emellan
bestdmmas genom lottning férrattad av Aktiebolagets styrelse eller, om nagon
forkdpsberattigad begar det, av notarius publicus. Om flera aktier erbjudits ska
aktierna, sd 1angt det ar méjligt, fordelas i proportion till tidigare innehav mellan
dem som framstéllt forképsansprak.
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Talan i en fraga om férkép maste véackas inom tva manader fran den dag da den
som ville utéva férkdpsratt anmalde detta till Aktiebolagets styrelse.

Aktie som forkoéps ska betalas inom en manad fran den tidpunkt d& priset blev
bestamt.

§ 18. Hembud

Har en aktie 6vergatt fran en aktiedgare till en person som inte ar aktiedgare i
Aktiebolaget har 6vriga aktiedgare ratt att 16sa aktien. Lésningsratten ska kunna
utnyttjas aven for ett mindre antal aktier an erbjudandet omfattar. Den nye agaren
av aktien ska genast skriftligen anmaéla évergangen till Aktiebolagets styrelse. Han
ska ocksa visa pa vilket satt han har fatt &ganderatt till aktien. Nar anmaélan om en
akties 6vergang har gjorts ska styrelsen genast skriftligen meddela detta till varje
I6sningsberattigad vars postadress ar kand for Aktiebolaget. Styrelsen ska
uppmana de ldsningsberattigade att skriftligen framstélla [6sningsansprak hos
Aktiebolaget, senast inom tva (2) manader raknat fran anmalan hos styrelsen om
dvergdngen.

Anmaéler sig fler an en |8sningsberéttigad ska samtliga aktier s3 I13ngt det &r mojligt
fordelas mellan de l6sningsberattigade i férhallande till deras tidigare innehav av
aktier i Aktiebolaget. Aterstdende aktier férdelas genom lottning forrattad av
Aktiebolagets styrelse eller, om nagon Idsningsberattigad begér det, av notarius
publicus.

Har en aktie som &r underkastad l&sningsratt 6verlatits mot vederlag ska
I6senbeloppet motsvara vederlaget om inte sarskilda skal féranleder annat.
Lésenbeloppet ska erldaggas inom en (1) manad frén den tidpunkt I6senbeloppet
blev bestamt.

Talan i en fraga om hembud m3aste vackas inom tvad (2) manader fran den dag da
I6sningsanspraket framstalldes hos Aktiebolaget.

Antagen vid konstituerande bolagsstémma den [**] juni 2016
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